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Bari, fa fede la data di protocollo

All’Albo di questa Istituzione scolastica
A tutto il personale —SEDE

OGGETTO: pubblicazione norme disciplinari e codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il D.P.R. n° 275/1999;

Visto I’art. 25 del D.Lgs. n° 165/2001;

Visto l'art 69' “Disposizioni relative al procedimento disciplinare" del D,Lgs 150/'09 che ha modificato e integrato | ‘art
55 del D.Lgs 165/'01;

VISTO lo schema di codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali, all. n 1 del CCNL vigente;
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del D.Lgs 165/°01 pubblicato in GU n.129 del 4-6-2013;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti delle PP.A.A., allegato n 2 del CCNL tuttora vigente

VISTI gli artt. 67-68- 69 del D. Lgs 150/°09

VISTO il T.U.2971'94 artt. 492- 501 riguardanti I’individuazione delle infrazioni e delle sanzioni per il personale
Docente

VISTI gli artt. 92- 93 e 95 del CCNL 2007 riguardanti il personale Ata;

VISTO il CCNL per il triennio 2016-°18, sottoscritto da OO.SS. e ARAN il 19.04.2018

VISTO il D.L 52/°21, convertito in L. n 87 del 17.06.2021, art 9 ter, nonché il D.L 11 del 06.08.2021

DISPONE

che sia pubblicato all’Albo e al sito web di questa Istituzione scolastica il Codice disciplinare destinato al
personale Docente ¢ Ata, in attuazione a quanto disposto dall’art 68 ¢ 2 del d.Igs. n. 150/2009.

Il Codice disciplinare & composto dai seguenti documenti:

1. Codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali;

2. D.P.R n. 62 del 16 aprile 2013,”Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici”;

3. Circolare Ministeriale n. 88 del 08.11.2010 “Indicazioni e istruzioni per 1’applicazione al personale
della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal Decreto Legislativo n. 150 del
27 ottobre 2009;

4. tabella 1 allegata alla C.M. 88/2010 — Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai
sensi del D.Lgs. 150/2009;

5. tabella 2 allegata alla C.M. 88/2010 — Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione
cautelare;

6. tabella3allegataalla C.M. 88/2010 — Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione
cautelare;

7. Codice disciplinare, recante I’indicazione delle infrazioni e delle relative sanzioni per il personale
docente — dall’art. 492 all’art. 540 del D. Lgs. n. 297/1994 ;

8. le sanzioni disciplinari e le responsabilita dei dipendenti pubblici — dall’art. 67 all’art. 73 del D. Lgs
n. 150/20009;

9. il codice disciplinare, recante 1’indicazione delle infrazioni e delle relative sanzioni per il personale
ATA —Titolo Il dall’art. 10 all’art. 17 del C.C.N.L scuoladel 2018 tuttora vigente.
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Le controversie relative al procedimento disciplinare e alle sanzioni, ai sensi dell’art 63 del D.Lgs 165/°01 e
art 67 del D.Lgs 150/°09, sono affidate al giudice ordinario.

La pubblicazione sul sito istituzionale dei predetti documenti equivale, a tutti gli effetti, alla loro affissione

all’ingresso della sede di lavoro.

La dirigente scolastica
Immacolata Abbatantuono

IMMACOLATA ABBATANTUONO
28.11.2023 11:55:00 UTC
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