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Progetto “Competenze in Azione” cod. ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-49, CUP H94D24000930007

Avviso 59369 su Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Fondo sociale europeo plus (FSE+)
Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”

                         
Alla prof.ssa  _________________
SEDE

[bookmark: _Hlk134287912]OGGETTO: LETTERA DI INCARICO FIGURA AGGIUNTIVA per azione di accompagnamento per la formazione rivolta agli studenti, Avviso 59369 su Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - Progetto “Competenze in Azione” cod. ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-49 - CUP H94D24000930007.
Modulo :

Il Liceo delle Scienze Umane e Linguistico “G. Bianchi Dottula” di Bari, legalmente rappresentato dalla Prof.ssa Immacolata ABBATANTUONO, Dirigente Scolastico  pro tempore , domiciliato per la sua carica presso l’Istituto sito in Bari in Corso Mazzini, 114 - C.F. 80023110721 - di seguito denominato Istituto

VISTI 
· il Decreto ------------------ - per l’avvio di una procedura di selezione di FIGURE AGGIUNTIVE per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto attività di formazione studenti relative al progetto su Avviso 59369 su Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”;
· l’Avviso interno prot. n. ---------------------------- “Avviso interno per  la selezione  di  FIGURA AGGIUNTIVA per attività  di  formazione  studenti  afferenti  al progetto su Avviso 59369 su Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027  –  Fondo  sociale  europeo  plus  (FSE+)  -  Avviso  pubblico  “Percorsi  educativi  e  formativi  per  il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - Progetto “Competenze in Azione” cod. ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-49, CUP H94D24000930007”;
· il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. ----------------------------------------;
PREMESSO CHE 
· come chiarito nell’Avviso prot. ----------------------------------------, l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di “FIGURA AGGIUNTIVA” (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito delle attività previste dell’Avviso 59369 su Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”;
· tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico;
· la prof.ssa ---------------------------------- risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;
· l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. --------------------------;
· non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
[bookmark: _Hlk102057111]Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, 
CONFERISCE
alla  prof.ssa ___________________ l’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA , avente ad oggetto attività di accompagnamento  nell’ambito del progetto “Competenze in Azione” cod. ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-49 - CUP H94D24000930007 - Modulo _______________________________);
1. [bookmark: _GoBack]L’Incarico prevede l’espletamento di FIGURA AGGIUNTIVA non necessariamente in compresenza con l’esperto e il tutor nell’ambito del  Modulo _____________________________- Avviso 59369 su Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - Progetto “Competenze in Azione” cod. ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-49, CUP H94D24000930007.
L’assunzione dell’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA, comporterà per gli incaricati l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:  
L’assunzione dell’incarico di Figura aggiuntiva, comporterà per gli incaricati l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:  
a) svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato, in coerenza con le esigenze organizzative dell’Istituto.  La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito; 
b) partecipare ad eventuali incontri di condivisione ed organizzazione delle attività formative secondo le modalità stabilite dalla dirigente scolastica; 
c) seguire la programmazione dettagliata degli obiettivi, dei contenuti, delle azioni e delle verifiche inerenti al modulo; 
g) fare da tramite fra l’esperto, il tutor e gli studenti frequentanti; 
h) supportare gli studenti in motivazione, impegno e costanza;
i) individuare le eventuali difficoltà degli studenti, porre in atto azioni volte alla risoluzione del problema;
j) verificare, in collaborazione con l’esperto e il tutor, le competenze in ingresso e in uscita dagli interventi; 
k) partecipare ad un evento conclusivo di presentazione alla cittadinanza delle attività e dei principi veicolati con il progetto; 
l) compilare la piattaforma PN, per quanto di competenza e presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività;  
m) rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina.  
L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti non consente l’erogazione del compenso e determina il recesso dal contratto. 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:  
· La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  
· La violazione degli obblighi contrattuali;  
· La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;  	 
· La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 
L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti non consente l’erogazione del compenso e determina il recesso dal contratto. 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:  
· La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  
· La violazione degli obblighi contrattuali;  
· La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;  	 
· La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 
2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse PN 2127 – Fondo Sociale Europeo plus (FSE+);
3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio; 
5. VISTO  il Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 – 2027  e i seguenti Regolamenti:
· Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021;
· Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021; 
· Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021;
6. VISTO l’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022; 
7. VISTA la nota MIUR.AOODGEFID.0034815 del 02-08-2017 recante: FSE- PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2020- Attività di formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”;
8. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
9. La durata dell’incarico è di 20 ore, a decorrere presumibilmente dal 24/09/2024 e fino al 05/10/2024, in caso di imprevisti non potrà terminare oltre il 31/12/2024; Il calendario dovrà essere concordato con il Dirigente Scolastico;
10. [bookmark: _Hlk96682612][bookmark: _Hlk96682741]Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 30,00 (Euro trenta/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate;
11. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalità [indicare le tempistiche di pagamento] e compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.
						  IL DIRIGENTE SCOLASTICO		                                                               
  	             								Prof.ssa immacolata Abbatantuono	
L’INCARICATO
per accettazione
______________________________________
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